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X
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SOCIAL

Evaluocién de aplcocidn de guic de manejo de
crecimiento y desarrolio >=80%

objelo de evaluacidn Mn-uammmoommm
menores de 10 ofos inchidas en la muestra representativa a
quienes se alendié en consulla de crecimiento y desarrolo en la
ES.E enla vigencia objeto de evaluacién
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SOCIAL [Cumplimiento del programa de oudifoda paro el / Numero de acciones de
GESTION DE CALIDAD confinuo de lo colidod de o paala de los
afencidn en sokud PAMEC >= 0.90 plones del de ouditona on ol PAMEC
x X X
Numero de historias Clinicas que hocen parte de ia muestia
esticta de ko guia de alencién de|
Ia ESE en la vigencia
Adherencic evaluacion a la guia de alencitn de| dbjeto de evaluocién/ Tolal de historias clinicas ouditadas de
i6n arlericl of 80K ae con de
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Implementacion de indicadores de gesfion de lo|
ERA Numero de numero de
fommadios X
SALUD CON EQUIDAD E INCLUSION ATENCION AMBULATORIA DE
SOCIAL CONSULTA EXTERNA dela de dias entre la fecha en
Tiempo de de| la que se asigno la cito de medicing general de primera vez y la
cita de medicing generdl <=3 dias fechaenia cudl el usuario ko solicild, en la vigencia objelo de
‘evalocién/ Nomero lofal de citas de medicing general de
Primera ver angnadas, en lo vigencia obieto de evaksacidn
X X
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CONSULTA EXTERNA

implementocién el plon de lo RIA de riesgo| Numero de Rias implemeniodas en o initilucion / Tolal de RIAS
cardiovascular enla ESE Parg implemeniar
X X X
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‘GESTION DE MERCADEO Y ATENCION
AL CLIENTE
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NOmero de uuonos que se consideran sofistechos con los.
servicios recibidos en Salud Sogamoso ESE/ Nimero total de
uarios encuesiodos
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PLAN ANTICORRUPCION Y
PLAN ANUAL DE PLAN INSTITUCIONAL DE PLAN DE TRABAJO ANUAL EN DE ATENCION AL
PROGRAMA ESTRATEGICO PLAN DE DESARROLLO Y PLAN ADQUISICIONES CAPACITACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL CIUDADANO
( PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PROCESO META INDICADOR DE GESTION TRABAJO
(Gastos de Y ¥
de servicios comprometido en el ofo objefo de la evaluacion /
Numero de UVR producidas en la vigencia)/ | gostos de
¥ ¥ de .
Evolucién del gasto por unidod de Valor Relotivo| comprometido en lo vigencio anlerior - en valores constontes
producida <=0.99 del afto objelo de o evalsocidn/ Numero de UVR producidas en
Ia vigencia anterior)
X
Vaolor de la ejecucién de ingresos lotales recoudados enlo
vigencia (incluye recoudo de CxC de vigencias anteriores)/Valor |
‘GESTION FINANCIERA delo de gastos cuentas
por pagar de vigencias
Resullode equilbrio presupuestal con G anlerores.
2=09) X
Valor total odquisiciones de medicamentos y moteral médico-
Froporcién de medicamentos y malerial medico-| quinirgico realizadas en la evoluoda medionte uno &
SALUD CON EQUIDAD E INCLUSION quinirgico adquiidos mediante los siguientes| mds de los siguientes mecanismot: (@) compras corjunias [b)
SOCIAL mecanismos: 1. compras conjunias, 2. compras a| compras a ravés de cooperafivas de ESE (<) compras o fravés
trovés de cooperativas del| de meconismos elecirénicos / Valor folal de adquisiciones de la
Estodo 3. compios a froves de ESE por y material médico quinirgico, enlc
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X X
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Valor de la deuda suparior a 30 dias por conceplo de salarios
del personal de planta y por conceplo de confratacién de
Manto de la deuda Igual a Cero por plo| servicios, con corle a 31 de diciembre de la vigencia objeto de
de salarios del perional de plonfa y por concepto| evaluacion)-{valor de la deuda superior a 30 dias por conceplo
| de confratacion de servicios, de salarios del persondl de plania y por conceplo de
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

confratocién de servicios con corle @ 31 de diciembre de i
vigencia anterior)

| 90% de los colaborodores medicion del cima|
laboral

Numero de con de lo encuesta de
clima loboral /Toldl Colaboradores de ko ESE

100% de perional con medicién de desempefio de

o con
acverdo o su vinculacion laboral Total de coloboradores de la.
insfitucion

asertiva, rabajo en equipo y servicio ol cllente

en equipo / Tolal da coloboradores de la insfitucion

acyerdo a su vinculacion laboral y
reglamentacion vigenie.
X X
80% de los de la Node que
capacitodos en los procesos de ‘&l proceso de fiva , servicio ol clente y trabgjo
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